
Het HOFtheater in Raalte is een regiotheater in het mooie Salland  Het theater kan bogen op een solide 
positie en een grote populariteit in de streek. Er is een goede samenwerking met de omringende theaters, 
met de gemeente Raalte en andere culturele instellingen. Als gastvrije culturele onderneming organiseert 
een klein team en zo’n honderd betrokken vrijwilligers jaarlijks ongeveer tweehonderd activiteiten voor 
meer dan 35.000 bezoekers. Hieronder vallen ook de 90 professionele voorstellingen, die jaarlijks  
zorgvuldig door de programmeur worden uitgezocht.  
 
De raad van toezicht zoekt een

DIRECTEUR
die samen met het team verdergaat en op inspirerende wijze  
cultuur met de Sallandse samenleving verbindt. 

WIE BEN JIJ?

WAT BIEDEN WIJ?

Meer informatie? Voor inlichtingen over deze vacature kun je terecht bij Bert Moser, lid Raad van Toezicht: 
tel 0651839090 of per email: bmoser@planet.nl.  

Graag ontvangen wij je sollicitatie (motivatiebrief en curriculum vitae)  uiterlijk 14 augustus 2023. Je kunt 
deze mailen naar voorzitterrvt@hoftheater.nl t.a.v. Genio Ruesen, voorzitter Raad van Toezicht.  

Van 
het grote applaus 

in de theaterzaal gaat jouw hart 
sneller kloppen. Jouw passie voor theater 

breng je over aan het Sallandse bedrijfsleven: 
die weet je aan je te binden. Bij nieuwe uitdagin-
gen in onze veranderende samenleving gaat jouw 

bloed sneller stromen. Inspirerende brainstormsessies, 
samen met je team en stakeholders horen daarbij. Je 

bent in staat om een innovatieve visie voor het  
HOFtheater te ontwikkelen en te vertalen naar de  

Sallandse samenleving.
Er is een prettige samenwerking met de  
gemeente Raalte. Gezamenlijk zien we  

de belangrijke rol die het theater  
vervuld voor de samenleving.

Het betreft een 
functie voor 32 uur per week. Het 

salaris is conform de landelijke richtlijn 
bezoldiging theaterdirecteuren van de  

Werkgeversvereniging Nederlandse Podia en af-
hankelijk van kennis en ervaring. Voorts wordt de CAO 

Nederlandse podia gehanteerd. 
De directeur en de raad van toezicht van het HOFtheater 
handelen volgens het Bestuur-model van de Governance 

Code Cultuur.

Een referentenonderzoek en een assessmenttest kan 
onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.

•	 Je hebt hbo  denk- en werkniveau
•	 Je hebt bij voorkeur werkervaring 	

binnen de culturele sector en/of  
ervaring in een eindverantwoor-
delijke functie

•	 Je bent in staat om je visie helder 
te vertalen naar missie en doel-
stellingen van het HOFtheater

•	 Je hebt sociale en bindende 
vaardigheden om op alle niveaus 
als teamspeler intern en extern 
mensen te enthousiasmeren, te 
inspireren en te overtuigen

•	 Ervaring in de theaterbranche 
is een pré, affiniteit is natuurlijk 
een must.

WAT VRAGEN WE VAN JOU?


